FONDAZIONE FILM COMMISSION REGIONE CAMPANIA
PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO — AVVISO PUBBLICO DEL 08/01/2020
VERBALE N. 4
PROVA ORALE PROFILO B) - ADDETTO ALLA SEGRETERIA DI PROGETTO

L'anno 2020 (duemilaventi), il giorno 19 (diciannove) del mese di febbraio, alle ore
09:30 in Napoli, al Corso Umberto |, n. 55, presso I'Hotel Naples, piano terra, si &
riunita la Commissione di Valutazione della procedura in oggetto, giusta verbale del
17/02/2020, per lo svolgimento della prova orale per il profilo B) — Addetto
Segreteria di Progetto

La Commissione, giusta decreto di nomina del 12/02/2020 (disposizione
dirigenziale n. 7 del 12/02/2020) & presieduta Dott. Maurizio Gemma, Direttore

della Film Commission Regione Campania ed & altresi composta dai Sigg.ri:

1) Dott. Raffaele Balsamo, dirigente di staff della Direzione Generale Cultura e

Turismo (membro esterno);

2) Dott.ssa Roberta Sora, funzionario della Direzione Generale Cultura e

Turismo (membro esterno).

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Simona Monticelli,
dipendente della FCRC.

La Commissione delibera altresi che ciascun colloquio sia strutturato come segue:

- libera esposizione del candidato del proprio percorso formativo ed
esperienza professionale, con particolare riferimento agli elementi di
coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione oggetto della procedura

selettiva
- 1 domande sulle Film Commission e/o sulla filiera audiovisiva.

- 1 domanda sui fondi comunitari, statali e regionali per il comparto cultura
e/o per il comparto audiovisivo. A questa domanda potra aggiungersi una
seconda domanda sui procedimenti amministrativi e la PA, qualora la

Commissione ritenga necessario un approfondimento

Come stabilito e verbalizzato nella riunione del 13/02/2020, in base all'esposizione ed alle

risposte fornite i candidati verranno valutati secondo i seguenti criteri 1) coerenza
dellesperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle mansioni del profilo 2)
padronanza degli argomenti; 3) motivazione e attitudine. La Commissione potra

assegnare un massimo di 5 (cinque) punti. per ogni criterio di valutazione a cui
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corrisponderanno i seguenti giudizi:
- punti 1 = insufficiente;
- punti 2 = mediocre;
- punti 3 = sufficiente;
- punti 4 = buono;
- punti 5 = ottimo.

Il punteggio finale della prova orale sara dato dalla media dei punti attribuiti per ogni

criterio.

Alle ore 10:00 i candidati, convocati per le ore 09:30, vengono invitati ad accedere all’aula
ed ha inizio la seduta di prove d’esame orale. || Presidente espone ai candidati presenti in
aula le modalita con cui si svolgera la prova. | candidati verranno chiamati a colloquio in

ordina alfabetico stabilito tramite sorteggio della prima lettera.
Si procede, dunque, all’appello dei candidati
sono presenti:

Amatucci Maria Carolina

Coppeta Valeria

Donatiello Ernesto

Frenda Valeria

Lo Russo Alessandra

Penna Denise

Pezza Nicoletta

Tucci Giovanna

Zito Antonio

Alle ore 10:05 si procede al sorteggio della lettera per stabilire l'ordine di
svolgimento della prova orale. |l sorteggio viene effettuato dalla candidata Frenda
Valeria. Viene sorteggiata la lettera T per cui I'ordine sara il seguente: Tucci, Zito,

Amatucci, Coppeta, Donatiello, Frenda, Lo Russo, Penna. Pezza.

Viene chiamata la candidata Tucci Giovanna, nata a Bari il 31/08/1993 identificata
a mezzo Passaporto nr. YB1320993 rilasciato dal Ministero degli Affari Esteri il
20/09/2017. Il Presidente invita la candidata ad esporre il proprio percorso ({/r\
formativo e la propria esperienza professionale, con particolare riferimento agli

elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione oggetto della




procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere alle seguenti
domande: “Quali figure professionali operano all'interno di una FC? Qual & il loro
organigramma?” e “Gli aiuti di stato rivolti al comparto audiovisivo come si

distinguono?”
Alla candidata Tucci Giovanna vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell’esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 3
2) padronanza degli argomenti = 3
3) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale € quindi pari a: (3 + 3+ 4) /3 = 3,33

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 9, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Tucci Giovanna é pari a: 12,33

Viene chiamato il candidato Zito Antonio identificato a mezzo Carta di Identita nr.
AY 8854377 rilasciata dal Comune di Cancello Arnone (CE) il 05/03/2018. II
Presidente invita il candidato ad esporre il proprio percorso formativo e la propria
esperienza professionale, con particolare riferimento agli elementi di coerenza con
il ruolo e le mansioni della posizione oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre
chiesto al candidato di rispondere alle seguenti domande: “Perché gli aiuti di stato
al settore audiovisivo sono consentiti a differenza di quanto avviene per altri settori
d'impresa?.” “Quali sono gli strumenti di sostegno della Regione Campania alla

FCRC sia a livello economico che normativo?”
Al candidato Zito Antonio vengono attribuiti i seguenti punteggi:

4) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 3
5) padronanza degli argomenti = 2
6) motivazione e attitudine = 3
Il punteggio della prova orale & quindi paria: (3+2+ 3)/3 =267

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 11, il punteggio

complessivo raggiunto dal candidato Zito Antonio & pari a: 13,67

Viene chiamata la candidata Amatucci Maria Carolina, nata a Napoli (NA) il
31/10/1970 identificata a mezzo Carta di Identita nr. AU 4456763 rilasciata dal
Comune di Napoli il 05/03/2013. Il Presidente invita la candidata ad esporre il
proprio percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare

riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione

| o
A




oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere
alle seguenti domande: “Come puo inscriversi la sua esperienza nell'ambito delle
attivita della FCRC”, “Cosa sono gli aiuti in de minimis?” e “‘Come si verifica
I'eleggibilita di un'impresa all'aiuto in de minimis nel rispetto del cumulo massimo

consentito?”
Alla candidata Amatucci Maria Carolina vengono attribuiti i seguenti punteggi:

7) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 4
8) padronanza degli argomenti =5
9) motivazione e attitudine = 5
Il punteggio della prova orale & quindi paria: (4 +5+5)/3 =467

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli @ 13, il punteggio
complessivo raggiunto dalla candidata Amatucci Maria Carolina é pari a:
17,67

Viene chiamata la candidata Coppeta Valeria, nata a Napoli (NA) il 31/10/1970
identificata a mezzo Carta di Identita nr. AX 6203387 rilasciata dal Comune di
Afragola (NA) il 01/03/2016. Il Presidente invita la candidata ad esporre il proprio
percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare
riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione
oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere
alle seguenti domande: “Quali sono le principali attivita della FC?" e “"Che lei sappia

una FC pud svolgere un’attivita di formazione o aggiornamento professionale?”
Alla candidata Coppeta Valeria vengono attribuiti i seguenti punteggi:

10)coerenza dellesperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 2
11) padronanza degli argomenti =2
12) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale € quindi paria: (2+2+4)/3 =267

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 6, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Coppeta Valeria é pari a: 8,67

Viene chiamato il candidato Donatiello Ernesto, nato a Oliveto Citra (SA) il
07/03/1983 identificata a mezzo Patente di Guida nr. U1B498965k rilasciata dal
Ministero dei Trasporti. Il Presidente invita il candidato ad esporre il proprio

percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare




riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione
oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto al candidato di rispondere
alle seguenti domande: “Come pud inscriversi la sua esperienza nel’ambito
dell'attivita della FCRC?”, “Quali sono i principali fondi europei, a cosa si riferiscono
le varie sigle e come si differenziano fra di loro?” e “Quali sono i principali sostegni

pubblici rivolti al settore audiovisivo a livello europeo, nazionale e regionale?”
Al candidato Donatiello Ernesto vengono attribuiti i seguenti punteggi:

13)coerenza dell’esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 4
14) padronanza degli argomenti =4
15) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale & quindi paria: (4 +4+4)/3=4

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 13, il punteggio

complessivo raggiunto dal candidato Donatiello Ernesto é pari a: 17

Viene chiamata la candidata Frenda Valeria, nata a Pompei (NA) il 09/10/1988
identificata a mezzo Carta di Identita nr. AU 9348603 rilasciata dal Comune di
Torre Annunziata (NA). Il Presidente invita la candidata ad esporre il proprio
percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare
riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione
oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere
alle seguenti domande: “Cos’e una FC e qual & la sua mission?” e “Cos’¢ il codice

dei contratti pubblici?”
Alla candidata Frenda Valeria vengono attribuiti i seguenti punteggi:

16)coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 3
17)padronanza degli argomenti = 2
18) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale &€ quindi paria: (3+2+4)/3=3

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 9, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Frenda Valeria é pari a: 12

Viene chiamata la candidata Lo Russo Alessandra, nata a Potenza (PZ) il
23/05/1983 identificata a mezzo Patente di Guida nr U19689551M rilasciata dal
Ministero dei Trasporti. |l Presidente invita la candidata ad esporre il proprio

percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare




riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione
oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere
alle seguenti domande: “Dove e perché sono nate le FC?" e “La programmazione

dei fondi europei & a cadenza annuale o pluriennale?”
Alla candidata Lo Russo Alessandra vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell’'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 4
2) padronanza degli argomenti =4
3) motivazione e attitudine = 3
Il punteggio della prova orale € quindi paria: (4 +4 + 3)/ 3 = 3,67

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 10, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Lo Russo Alessandra é pari a: 13,67

Viene chiamata la candidata Penna Denise, nata a Benevento (BN) il 05/11/1989
identificata a mezzo Carta di Identita nr. AR 4053136 rilasciata dal Comune di Calvi
(BN). Il Presidente invita la candidata ad esporre il proprio percorso formativo e la
propria esperienza professionale, con particolare riferimento agli elementi di
coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione oggetto della procedura
selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere alla seguente domanda
‘Chi sono i principali interlocutori delle FC?” “Conosce i principali sostegni al

settore audiovisivo nel nostro paese?”
Alla candidata Penna Denise vengono attribuiti i seguenti punteggi:

4) coerenza dell’esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 3
5) padronanza degli argomenti = 3
6) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale & quindi paria: (3+3 +4)/3= 3,33

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli & 10, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Penna Denise € pari a: 13,33

Viene chiamata la candidata Pezza Nicoletta, nata Napoli (NA) il 23/09/1992
identificata a mezzo Carta di Identita nr. AV 4382911 rilasciata dal Comune di
Monte di Procida (NA). Il Presidente invita la candidata ad esporre il proprio
percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare
riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione

oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere




alle seguenti domande: “Le FC agiscono in regime di concorrenza?” e "Quando

hanno avuto origine le FC?”
Alla candidata Pezza Nicoletta vengono attribuiti i seguenti punteggi:

7) coerenza dell’esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 4
8) padronanza degli argomenti =4
9) motivazione e attitudine = 5
Il punteggio della prova orale € quindi paria: (4 +4 +5)/ 3=4,33

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 10, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Pezza Nicoletta é pari a: 14,33

Esauriti i candidati presenti da ascoltare, alle ore 12:30 tutti i candidati sono

congedati.

A questo punto, la Commissione viene informata dalla segreteria della Fondazione della
richiesta di rinvio della prova orale pervenuta nella mattinata dalla candidata Arquilla
Doriana Maria Assunta per motivi di salute, che la candidata si & impegnata a certificare
entro le ore 13:00 per consentire alla Commissione, ancora riunita in seduta, di valutarne
I'ammissibilita. Alle ore 13:00 la Commissione viene informata dal segretario verbalizzante
che alle 12:54 & pervenuta alla casella pec della Fondazione la certificazione dello stato di
salute, rilasciata dalla Dr.ssa Anna Di Ludovico, Medico Chirurgo e Specialista in
Medicina del Lavoro operante presso la ASL RMC/D6 di Roma (allegato), attestante che
la candidata e affetta da sindrome influenzale con prognosi di 3 giorni. La Commissione
da atto della regolarita della certificazione e delibera di accogliere la richiesta di rinvio
della prova orale, stabilendo che la stessa venga fissata per il giorno giovedi 27 febbraio
2020 alle ore 12:00 in luogo da stabilirsi e dando mandato al segretario verbalizzante di

comunicare quanto sopra alla candidata Arquilla Doriana Maria Assunta.

Viene rimandata all’'esito della prova della candidata Arquilla Doriana Maria Assunta la

redazione della graduatoria definitiva per il profilo B) — Addetto alla segreteria di progetto.

Alle ore 13:15, si chiudono le operazioni della seconda giornata di esame.

Letto, confermato, sottoscritto.

Il Segretario

Simona f-«\ontlcflLi%m‘%

La Commissione
Maurizio Gemama
raffacl: Balsamo

Roberta Sova




