FONDAZIONE FILM COMMISSION REGIONE CAMPANIA

PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO - AVVISO PUBBLICO DEL 08/01/2020
VERBALE N. 3

PROVA ORALE PROFILO A) - ADDETTO FRONT OFFICE DI ASSISTENZA
PRODUZIONI

L'anno 2020 (duemilaventi), il giorno 18 (diciotto) del mese di febbraio, alle ore
09:00 in Napoli, al Corso Umberto I, n. 55, presso I'Hotel Naples, piano terra, si &
riunita la Commissione di Valutazione della procedura in oggetto, giusta verbale del
17/02/2020, per lo svolgimento della prova orale per il profilo A) — Addetto Front

Office di Assistenza Produzioni.

La Commissione, giusta decreto di nomina del 12/02/2020 (disposizione
dirigenziale n. 7 del 12/02/2020) & presieduta Dott. Maurizio Gemma, Direttore
della Film Commission Regione Campania ed ¢ altresi composta dai Sigg.ri:

1) Dott. Raffaele Balsamo, dirigente di staff della Direzione Generale Cultura e

Turismo (membro esterno);

2) Dott.ssa Roberta Sora, funzionario della Direzione Generale Cultura e

Turismo (membro esterno).

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Simona Monticelli,
dipendente della FCRC.

Preliminarmente, a porte chiuse ed in assenza di candidati, la Commissione prende
atto della comunicazione pervenuta alla casella di posta ordinaria della Fondazione
alle ore 00:21 del 18/02/2020 dalla candidata Pompeo Irene (allegata), che rende
noto di non poter essere presente in quanto impegnata nella discussione della tesi
di laurea magistrale, ma non richiede un rinvio della prova. La Commissione
prende atto altresi della comunicazione pervenuta alla casella di posta ordinaria
della Fondazione alle ore 08:09 del 18/02/2020 dalla candidata Zullo Laura
(allegata), che rende noto di non poter essere presente, adducendo motivi di
salute, e chiede la possibilita di un rinvio del colloquio. La Commissione delibera di
valutare la comunicazione della candidata Zullo Laura a condizione che
quest'ultima invii una richiesta corredata da valido certificato medico da trasmettere
entro le ore 13:00 della data odierna, durante l'orario di apertura della seduta,
rimandando la propria deliberazione circa I'ammissibilita della richiesta alla
ricezione di tale comunicazione. La Commissione da pertanto mandato alla

segreteria della Fondazione di trasmettere tale comunicazione alla candidata.

La Commissione delibera altresi che ciascun colloquio sia strutturato come segue:
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- libera esposizione da parte del candidato del proprio percorso formativo ed
esperienza professionale, con particolare riferimento agli elementi di
coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione oggetto della procedura

selettiva

- 1 domande sulle Film Commission e/o sulla filiera audiovisiva. A questa
domanda potra aggiungersi una seconda domanda sui medesimi

argomenti, qualora la Commissione ritenga necessario un approfondimento

Come stabilito e verbalizzato nella riunione del 13/02/2020, in base all’'esposizione ed alle
risposte fornite i candidati verranno valutati secondo i seguenti criteri 1) coerenza
dellesperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle mansioni del profilo 2)
padronanza degli argomenti; 3) motivazione e attitudine. La Commissione potra
assegnare un massimo di 5 (cinque) punti. per ogni criterio di valutazione a cui

corrisponderanno i seguenti giudizi:

punti 1 = insufficiente;

punti 2 = mediocre;

punti 3 = sufficiente;

punti 4 = buono;

punti 5 = ottimo.

Il punteggio finale della prova orale sara dato dalla media dei punti attribuiti per ogni

criterio.

Alle ore 09:55 i candidati ammessi alla prova orale e convocati per le ore 09:30,
vengono invitati ad accedere all’aula ed ha inizio la seduta di prove d'esame orale.
Il Presidente espone ai candidati presenti in aula le modalita con cui si svolgera la
prova. | candidati verranno chiamati a colloquio in ordine alfabetico stabilito tramite

sorteggio della prima lettera.

Si procede, dunque, all’'appello dei candidati
Sono presenti:

Badolato Greta

Boni Giuliana

Catania Anna
Di Biase Paola
Di Grazia Cristiana — ammessa con riserva

Mainenti Enrica Maria




Mucci Francesco

Pace Francesco

Riva Francesco

Rugiero Claudio
Santomassimo Valentina
Simeone Angelica

Zitelli Antonietta

Alle ore 10:05 si procede al sorteggio della lettera per stabilire I'ordine di
svolgimento della prova orale. Il sorteggio viene effettuato dal candidato Mucci
Francesco. Viene sorteggiata la lettera R per cui l'ordine sara il seguente: Riva,
Rugiero, Santomassimo, Simeone, Zitelli, Badolato, Boni, Catania, Di Biase, Di

Grazia, Mainenti, Mucci, Pace.

Viene chiamato il candidato Riva Francesco, nato a Napoli il 19/02/1969
identificato a mezzo Patente di Guida nr. U15E43543J rilasciata dal Ministero dei
Trasporti il 16/06/2018. Il Presidente invita il candidato ad esporre il proprio
percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare
riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione
oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto al candidato di rispondere

alla domanda “Che tipo di organizzazione & una FC?"
Al candidato Riva Francesco vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell’esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 4
2) padronanza degli argomenti =5
3) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale & quindi paria: (4 + 5+ 4) /3 = 4,33.

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 9, il punteggio

complessivo raggiunto dal candidato Riva Francesco é pari a: 13,33

Viene chiamato il candidato Rugiero Claudio identificato a mezzo Carta di Identita
nr. CA91803DV rilasciata dal Comune di Casoria (NA) il 16/04/2019. Il Presidente
invita il candidato ad esporre il proprio percorso formativo e la propria esperienza
professionale, con particolare riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le
mansioni della posizione oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto al

candidato di rispondere alla seguente domanda “Chi sono i principali interlocutori
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delle FC?"
Al candidato Rugiero Claudio vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 3
2) padronanza degli argomenti = 4
3) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale € quindi pari a: (3 + 4+ 4)/3 = 3,66

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 11, il punteggio

complessivo raggiunto dal candidato Rugiero Claudio é pari a: 14,67

Viene chiamata la candidata Santomassimo Valentina, nata a Torre del Greco
(NA) il 09/06/1994 identificata a mezzo Carta di Identita nr. AS 1919476 rilasciata
dal Comune di Torre del Greco il 12/01/2011. Il Presidente invita la candidata ad
esporre il proprio percorso formativo e la propria esperienza professionale, con
particolare riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della
posizione oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di
rispondere alle seguenti domande: “Come é strutturata la FCRC?" e “Quali sono le

fasi principali che caratterizzano la produzione di un’opera audiovisiva?”
Alla candidata Santomassimo Valentina vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dellesperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 3
2) padronanza degli argomenti =3
3) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale € quindi pari a: (3 + 3+4)/3 = 3,33

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 10, il punteggio
complessivo raggiunto dalla candidata Santomassimo Valentina & pari a:
13,33

Viene chiamata la candidata Simeone Angelica, nata a Benevento (BN) il
20/03/1990 identificata a mezzo Carta di Identita nr. AS 6603473 rilasciata dal
Comune di Fragneto Monforte (BN). |l Presidente invita la candidata ad esporre il
proprio percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare
riferimento agli elementi di coerenza con il ruclo e le mansioni della posizione
oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere

alla seguente domanda: “Quali sono i servizi principali delle FC?”
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Alla candidata Simeone Angelica vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 5
2) padronanza degli argomenti =4
3) motivazione e attitudine = 5
Il punteggio della prova orale € quindi paria: (5+4 +5)/3=4,67

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli & 11, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Simeone Angelica é pari a: 15,67

Viene chiamata la candidata Zitelli Antonietta, nata a Caserta (CE) il 20/07/1983
identificata a mezzo Carta di Identita nr. AU 0981870 rilasciata dal Comune di
Recale (CE). La candidata, in ossequio al principio di favor partecipationis, ha
provveduto ad integrare la documentazione presentata con auto-dichiarazione della
votazione conseguita per il diploma di scuola secondaria di secondo grado
(allegata). La votazione riportata pari a 89/100 da diritto ad un maggiore punteggio
per titoli di quello provvisoriamente assegnato pari a 10 (dieci) punti e pertanto il
punteggio per titoli della candidata viene aggiornato al totale complessivo di punti
11 (undici). |l Presidente invita la candidata ad esporre il proprio percorso formativo
e la propria esperienza professionale, con particolare riferimento agli elementi di
coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione oggetto della procedura
selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere alle seguenti domande:
“Esistono delle Associazioni di categoria delle FC?” “Quando € stata costituita la
FCRC?".

Alla candidata Zitelli Antonietta vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 4
2) padronanza degli argomenti =3
3) motivazione e attitudine = 5
Il punteggio della prova orale € quindiparia: (4 +3+5)/3=4 |

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 11, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Zitelli Antonietta é pari a: 15

Viene chiamata la candidata Badolato Greta, nata a Roma (RM) il 09/08/1984
identificata a mezzo Patente di Guida nr. RM7883759J rilasciata dal
Motorizzazione Civile di Roma. La candidata, in ossequio al principio di favor

partecipationis, ha provveduto ad integrare la documentazione presentata con T



auto-dichiarazione della votazione conseguita per il diploma di scuola secondaria di
secondo grado (allegata). La votazione riportata pari a 81/100 da diritto ad un
maggiore punteggio per titoli di quello provvisoriamente assegnato pari a 10 (dieci)
punti e pertanto il punteggio per titoli della candidata viene aggiornato al totale
complessivo di punti 11 (undici). Il Presidente invita la candidata ad esporre il
proprio percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare
riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione
oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere
alla seguente domanda: "Qual & la differenza fra la FC e un'agenzia di servizi

locale?”.
Alla candidata Badolato Greta vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruclo e alle

mansioni del profilo = 3
2) padronanza degli argomenti =4
3) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale € quindi pari a: (3 + 4+ 4) /3 = 3,67

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 11, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Badolato Greta é pari a: 14,67

Viene chiamata la candidata Boni Giuliana, nata a Napoli (NA) il 12/12/1984
identificata a mezzo Carta di Identita nr. AY 1349695 rilasciata dal Comune di
Mugnano di Napoli (NA). Il Presidente invita la candidata ad esporre il proprio
percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare
riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione
oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere
alla seguente domanda: “In che modo i festival internazionali possono essere utili

allo sviluppo dei comparti locali e alle stesse FC?".
Alla candidata Boni Giuliana vengono attribuiti i seguenti punteggi

1) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 4
2) padronanza degli argomenti =3
3) motivazione e attitudine = 5
Il punteggio della prova orale € quindi paria: (4 + 3+5)/3 =4

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 11, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Boni Giuliana é pari a: 15
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Viene chiamata la candidata Catania Anna, nata ad Aversa (CE) il 25/06/1987
identificata a mezzo Carta di Identita nr. AV 8645107 rilasciata dal Comune di
Teano (CE). La candidata, in ossequio al principio di favor partecipationis, ha
provveduto ad integrare la documentazione presentata con auto-dichiarazione della
votazione conseguita per il diploma di scuola secondaria di secondo grado
(allegata). La votazione riportata pari a 61/100 non da diritto ad un maggiore
punteggio per titoli di quello provvisoriamente assegnato pari a 10 (dieci) punti e
pertanto il punteggio per titoli della candidata rimane invariato. Il Presidente invita
la candidata ad esporre il proprio percorso formativo e la propria esperienza
professionale, con particolare riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le
mansioni della posizione oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto
alla candidata di rispondere alla seguente domanda: “Tutte le FC dispongono di

una Production Guide e di una Location Guide in cosa consistono e cosa servono?”
Alla candidata Catania Anna vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 3
2) padronanza degli argomenti =4
3) motivazione e attitudine = 5
Il punteggio della prova orale € quindi paria: (3 +4+5)/3=4

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 10 il punteggio

complessivo raggiunto dal candidato Catania Anna € pari a: 14

Viene chiamata la candidata Di Biase Paola, nata a Caserta (CE) il 03/09/1991
identificata a mezzo Carta di Identita nr. CA81126FB rilasciata dal Comune di
Caserta (CE). Il Presidente invita la candidata ad esporre il proprio percorso
formativo e la propria esperienza professionale, con particolare riferimento agli
elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione oggetto della
procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere alla seguente

domanda: “Cos’e una FC e qual &€ la sua mission?”
Alla candidata Di Biase Paola vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 3
2) padronanza degli argomenti =4

3) motivazione e attitudine = 4




Il punteggio della prova orale & quindi pari a: (3+4 +4)/3 =367

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 11, il punteggio

complessivo raggiunto dalla candidata Di Biase Paola é pari a: 14,67

Viene chiamata la candidata Di Grazia Cristiana, nata a Napoli il 02/06/1974
identificata a mezzo Carta di Identita nr. AY 9826135 rilasciata dal Comune di
Napoli, di cui deve essere preliminarmente accertata 'ammissione alla prova orale
in quanto la candidata & stata ammessa con riserva con punteggio provvisorio pari
a 5, in attesa di verifica della votazione del titolo di studio. La candidata, in
ossequio al principio di favor partecipationis, ha provveduto ad integrare la
documentazione presentata con auto-dichiarazione della votazione conseguita per
il diploma di scuola secondaria di secondo grado. La votazione riportata pari a
37/60, equivalente a 62/100, non da diritto ad un maggiore punteggio per titoli di
quello provvisoriamente assegnato pari a 5 (cinque) punti e pertanto il punteggio
per titoli della candidata rimane invariato. Di conseguenza, ai sensi dellart. 9
comma 2 dellAvviso, la candidata Di Grazia Cristiana non € ammessa a

sostenere la prova orale e viene congedata.

Viene chiamata la candidata Mainenti Enrica Maria, nata a Salerno (SA) il
26/04/1989 identificata a mezzo Carta di Identita nr. AS 9827992 rilasciata dal
Comune di Salerno (SA). Il Presidente invita la candidata ad esporre il proprio
percorso formativo e la propria esperienza professionale, con particolare
riferimento agli elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione
oggetto della procedura selettiva. Viene inoltre chiesto alla candidata di rispondere
alla seguente domanda: “Quali sono le figure professionali che agiscono all'interno
della FC?"

Alla candidata Mainenti Enrica Maria vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 3
2) padronanza degli argomenti =3
3) motivazione e attitudine = 4
Il punteggio della prova orale & quindi pari a: (3 + 3+4)/3 = 3,33

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 11, il punteggio

complessivo raggiunto dal candidato Mainenti Enrica Maria & pari a: 14,33

Viene chiamato il candidato Mucci Francesco, nato a Massa di Somma (NA) il
26/11/1990 identificata a mezzo Carta di Identita nr. AY 4885467 rilasciata dal

Comune di Portici (NA). Il candidato, in ossequio al principio di favor




partecipationis, ha provveduto ad integrare la documentazione presentata con
auto-dichiarazione della votazione conseguita per il diploma di scuola secondaria di
secondo grado. La votazione riportata pari a 83/100 da diritto ad un maggiore
punteggio per titoli di quello provvisoriamente assegnato pari a 6 (sei) punti e
pertanto il punteggio per titoli del candidato viene aggiornato al totale complessivo
di punti 7 (sette). Il Presidente invita il candidato ad esporre il proprio percorso
formativo e la propria esperienza professionale, con particolare riferimento agli
elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione oggetto della
procedura selettiva. Viene inoltre chiesto al candidato di rispondere alla seguente

domanda: “Quali sono le principali attivita delle FC e a chi sono rivolte?”
Al candidato Francesco Mucci vengono attribuiti i seguenti punteggi:

1) coerenza dell'esperienza maturata dal/la candidato/a al ruolo e alle

mansioni del profilo = 4
2) padronanza degli argomenti =4
3) motivazione e attitudine = 5
Il punteggio della prova orale & quindi pari a: (4+ 4+ 5)/3 =4,33

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 7, il punteggio

complessivo raggiunto dal candidato Mucci Francesco é pari a: 11,33

Viene chiamato il candidato Pace Francesco, nato a Napoli a (NA) il 19/05/1990
identificata a mezzo Carta di Identita nr. AX 9209564 rilasciata dal Comune di
Quarto (NA). Il Presidente invita il candidato ad esporre il proprio percorso
formativo e la propria esperienza professionale, con particolare riferimento agli
elementi di coerenza con il ruolo e le mansioni della posizione oggetto della
procedura selettiva. Viene inoltre chiesto al candidato di rispondere alla seguente

domanda: “Le FC operano in regime di concorrenza fra di loro?”

Al candidato Francesco Pace vengono attribuiti i seguenti punteggi:
coerenza dell'esperienza maturata al ruolo alle mansioni del profilo = 4
padronanza degli argomenti =4

motivazione e attitudine = 4

Il punteggio della prova orale & quindi paria: (4 +4+4)/3=4

Atteso che il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € 11, il punteggio

complessivo raggiunto dal candidato Pace Francesco e pari a: 15

Esauriti i candidati presenti da ascoltare, alle ore 12:50 tutti i candidati sono congedati.
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La Commissione prende atto della comunicazione inviata alle ore 10:12 a mezzo mail alla
casella di posta ordinaria della segreteria della Fondazione dalla candidata Zullo Laura
(allegata), in cui la suddetta candidata rende noto di essere impossibilitata a presentare
una motivata richiesta di rinvio del colloquio corredata da certificato medico entro i termini
richiesti dalla segreteria della Fondazione a mezzo mail inviata alle ore 09:48. Di

conseguenza la Commissione delibera di non dar luogo al rinvio della prova.

A questo punto la Commissione provvede alla redazione della graduatoria dei

candidati, che, in base ai punteggi sopra riportati risulta essere la seguente:
1. Simeone Angelica
2. (pari merito)
- Boni Giuliana
- Pace Francesco
- Zitelli Antonietta
3. (pari merito) ()
- Badolato Greta
- DiBiase Paola
- Rugiero Claudio
4. Mainenti Enrica Maria
5. (pari merito)
- Santomassimo Valentina
- Riva Francesco
6. Mucci Francesco

La Commissione si aggiorna a mercoledi 19/02/2020, alle ore 09:30 presso I'Hotel Naples
— Corso Umberto |, 55, dando mandato al segretario di provvedere alla redazione della

graduatoria definitiva per il profilo A) — Addetto front office di assistenza produzioni
Alle ore 13:20, si chiudono le operazioni della prima giornata di esame.

Letto, confermato, sottoscritto.

La Commissione Il Segretario
Maurizio Gemma Aol Ay p = Sinona Mow WCSLLL Qr—c ﬂ% a&
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