FONDAZIONE FILM COMMISSION REGIONE CAMPANIA

PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO - AVVISO PUBBLICO DEL 08/01/2020
VERBALE N. 1

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI TITOLI E DETERMINAZIONE DEI
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

L’anno 2020 (duemilaventi), il giorno 13 (tredici) del mese di febbraio, alle ore 08:30 in
Napoli, alla via Giovanni Bovio, n. 14, VI piano, presso la sede operativa della Fondazione
Film Commission Regione Campania, si & insediata la Commissione di Valutazione della
procedura in oggetto, giusta comunicazione di convocazione del 12/02/2020 (nota prot. n.

105 del 12/02/2020), per svolgere le operazioni di valutazione dei titoli dei candidati.

La Commissione, giusta decreto di nomina del 12/02/2020 (disposizione dirigenziale n. 7
del 12/02/2020) & presieduta dal Dott. Maurizio Gemma, Direttore della Film Commission

Regione Campania ed ¢ altresi composta dai Sigg.ri:

1) Dott. Raffaele Balsamo, dirigente di staff della Direzione Generale Cultura e

Turismo (membro esterno);

2) Dott.ssa Roberta Sora, funzionario della Direzione Generale Cultura e Turismo

(membro esterno).

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Simona Monticelli, dipendente
della FCRC. Preliminarmente, i componenti della Commissione consegnano al segretario
verbalizzante le proprie auto-dichiarazioni sulla compatibilita dellincarico ricevuto in
relazione all'elenco dei partecipanti che hanno presentato la propria istanza alla FCRC. Si
da atto che i componenti e il segretario verbalizzante non hanno alcun vincolo di parentela
con i candidati, né interessi o conflitti con gli stessi. Successivamente i componenti
prendono atto delle date gia stabilite per gli ulteriori lavori della Commissione |l
18/02/2020 ed il 19/02/2020.

PREMESSO
che, in data 08/01/2020, la FCRC ha pubblicato sul proprio sito internet un Avviso

finalizzato alla selezione di n. 2 unita di personale a tempo pieno e determinato;

che il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59 del
giorno 31/01/2020;

che l'art. 6, comma 3 dell'Avviso, vietava la presentazione da parte di uno stesso

candidato di domande per piu profili;

5 che, sono pervenute domande dai seguenti candidati:
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Nr. Data Ora | Cognome Nome Profilo
1|10/01/2020|20:21 | Caiazzo Mattia A/B
2|15/01/2020 | 14:22 | Falconio llaria B
3|15/01/2020| 15:07 | Varrecchia Tiziana A domanda ritirata
4115/01/2020 | 15:10 | Varrecchia Tiziana B
5116/01/2020 | 12:02 | Catania Anna A
6|16/01/2020 | 15:22 | Peralta Antonella B
7117/01/2020| 14:13 | Lanzo Sandra B
8120/01/2020 | 12:34 | luorio Luca B
9|20/01/2020 | 19:15 | Catino Silvia B
10(21/01/2020|13:13 | Troia Rosanna A
11 |20/01/2020 | 15:25 | Mainenti Erinca Maria A
12121/01/2020 | 17:28 | Marino Giuliana B
13121/01/2020 | 19:47 | Santomassimo | Valentina A
14 |21/01/2020 | 19:55 | Di Biase Paola A
15|22/01/2020 | 13:07 | Notaro Rita B
16 {23/01/2020 | 20:00 | Di Gennaro Alessia A
17 | 23/01/2020 | 21:46 | Montesarchio | Angela A
18 |24/01/2020 | 11:50 | Di Grazia Cristiana A
19 (24/01/2020|12:25 | Amatucci Maria Carolina B
20|24/01/2020| 16:00 | Mucci Francesco A
21|24/01/2020| 20:00 | Zullo Laura A
22125/01/2020|17:18 | Giame Angela A
23 |26/01/2020 | 14:39 | Zito Antonio B
24 126/01/2020| 19:58 | Frenda Valeria B
25|27/01/2020| 12:46 | Penna Denise B
26127/01/2020 | 14:06 | Donatiello Ernesto B
27(27/01/2020 | 19:48 | Ripoli Isabella B
2828/01/2020|13:23 | Craus Alessandra A
29(29/02/2020| 12:49 | Coppeta Valeria B
30|29/01/2020 | 15:17 | Badolato Greta A
31|29/01/2020 | 19:44 | Francolini Marcello B
32129/01/2020| 22:56 | Calabrese Antonella B
33130/01/2020 | 14:18 | Simeone Angelica A
34|30/01/2020 | 15:14 | Friorentino Valeria A
35|30/01/2020 | 16:18 | Arquilla Doriana Maria Assunta B
36 [30/01/2020 | 18.45 | Zitelli Antonietta A
37 |30/01/2020 | 21:04 | Calabrese Miriam B
38|30/01/2020 21:14 | Pezza Nicoletta B
39|30/01/2020 | 21:46 | Rugiero Claudio A
40 (31/01/2020 | 08:17 | Tucci Giovanna B
41(31/01/2020| 12:04 | Pace Francesco A
42131/01/2020 | 18:15 | Sessa Andrea A
43131/01/2020 | 20:20 | Lo Russo Alessandra B
44131/01/2020| 21:19 | Riva Francesco A
45|31/01/2020| 22:46 | Pompeo Irene A




46|31/01/2020|23:38 | Boni Giuliana A
47 103/02/2020 | 15:36 | Pirozzi Vincenzo B
48|03/02/2020 | 16:00 | Pirozzi Vincenzo A
49 | 04/02/2020 | 11:56 | Inno Elisa B

Che con comunicazione spontanea del 15/01/2020 la candidata Varrecchia Tiziana ha

ritirato la domanda presentata per il profilo A).
Tanto premesso, il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta di valutazione.

In via preliminare, la Commissione prende atto che vengono escluse dalla valutazione le
domande presentate dei candidati Pirozzi Vincenzo e Inno Elisa perché le rispettive

istanze sono state presentate oltre i termini previsti dall'’Avviso di Selezione Pubblica.

Successivamente la Commissione prende atto che il candidato Caiazzo Mattia ha inviato
un’istanza contenente la propria candidatura ad entrambi i profili, Essendo tale
circostanza tassativamente esclusa dall’Avviso ai sensi dellart. 6 comma 3, listanza

viene dichiarata non ammissibile.

La Commissione procede quindi a valutare 'ammissibilita alle prove orali dei candidati
che hanno presentato domanda per il profilo A) Addetto front office di assistenza
produzioni. Si procede per ordine alfabetico.

Vengono esaminati i titoli dei candidati:

Badolato Greta: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata &
in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, ma non si evince la votazione e
pertanto per la presenza del titolo viene attribuito il punteggio minimo, pari a punti 1 (uno).
Ulteriori 2 (due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per [l'esperienza
professionale la Commissione all’unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro).
Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva superiore a 12 mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre). Il punteggio

totale & pari a 10 (dieci). La candidata € ammessa alla prova orale;

Boni Giuliana: la dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata &

in possesso di diploma di scuola secondaria di |l grado, conseguito con votazione 88/100

e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Ulteriori 2 (due) punti vengono
assegnati per il titolo di laurea. Per |'esperienza professionale la Commissione
all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Per collaborazioni/rapporti di
lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata complessiva superiore a 12
mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre). Il punteggio Il punteggio totale & pari a

11 (undici). La candidata € ammessa alla prova orale;

Catania Anna: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata & in
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possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, ma non si evince la votazione e
pertanto per la presenza del titolo viene attribuito il punteggio minimo, pari a punti 1 (uno).
Ulteriori 2 (due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza
professionale la Commissione all’unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro).
Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva superiore a 12 mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre). Il punteggio

totale é pari a 10 (dieci). La candidata & ammessa alla prova orale;

Craus Alessandra: al'esame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata € in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, conseguito con
votazione 54/60, equivalente 90/100 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 3
(tre). Ulteriori 2 (due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza
professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro).
Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva compresa fra 7 e 12 mesi viene attribuito il punteggio pari a 2 (due). Il

punteggio totale & pari a 11 (undici). La candidata € ammessa alla prova orale;

Di Biase Paola: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata &
in possesso di diploma di scuola secondaria di |l grado, conseguito con votazione 87/100
e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Ulteriori 2 (due) punti vengono
assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza professionale la Commissione
all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Per collaborazioni/rapporti di
lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata complessiva superiore ai 12
mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre). Il punteggio totale & pari a 11 (undici).

La candidata € ammessa alla prova orale;

Di Gennaro Alessia: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata € in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, conseguito con
votazione 83/100 e pertanto viene attribuito il punteggio minimo pari a punti 2 (due). Per
I'esperienza professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti
4 (quattro). Il punteggio totale & pari a 6 (sei). La candidata & ammessa alla prova

orale;

Di Grazia Cristiana: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata e in possesso di diploma di scuola secondaria di |l grado, ma non si evince la
votazione e pertanto per la presenza del titolo viene attribuito il punteggio minimo, pari a
punti 1 (uno). Per l'esperienza professionale la Commissione all'unanimita decide di
attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Il punteggio totale é paria 5 (cinque). La candidata

non € ammessa alla prova orale;

Fiorentino Valeria: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata




e in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, conseguito con votazione
95/100 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 3 (tre). Per I'esperienza
professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 2 (due). Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva compresa fra 1 e 6 mesi viene attribuito il punteggio pari a 1 (uno). Il

punteggio totale é pari a 6 (sei). La candidata & ammessa alla prova orale;

Giamé Angela: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata & in
possesso di diploma di scuola secondaria di |l grado, ma non si evince la votazione e
pertanto per la presenza del titolo viene attribuito il punteggio minimo, pari a punti 1 (uno).
Per I'esperienza professionale la Commissione all’'unanimita decide di attribuire ulteriori
punti 2 (due). Il punteggio totale & pari a 3 (tre). La candidata non & ammessa alla

prova orale;

Alle ore 10:40 i lavori della Commissione vengono temporaneamente sospesi per la
durata di 60 minuti, per consentire al Commissario Dott. Raffaele Balsamo di prendere

parte ad un impegno ufficiale gia programmato.

Alle ore 11:40 la Commissione si riunisce nuovamente per riprendere la valutazione dei
titoli dei candidati al profilo A) Addetto front office di assistenza produzioni, procedendo

sempre in ordine alfabetico a partire dall'ultima candidata valutata.
Vengono esaminati i titoli dei candidati:

Mainenti Enrica Maria: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata € in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, conseguito con
votazione 75/100 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Ulteriori 2
(due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza professionale la
Commissione allunanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva superiore ai 12 mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre) Il punteggio

totale & pari a 11 (undici). La candidata € ammessa alla prova orale;

Montesarchio Angela: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata € in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, conseguito con
votazione 100/100 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 3 (tre). Ulteriori 2
(due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza professionale la
Commissione all’unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva compresa fra 1 e 6 mesi viene attribuito il punteggio pari a 1 (uno). Il

punteggio totale é pari a 10 (dieci). La candidata @ ammessa alla prova orale;




Mucci Francesco: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che il candidato &
in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, ma non si evince la votazione e
pertanto per la presenza del titolo viene attribuito il punteggio minimo, pari a punti 1 (uno).
Ulteriori 2 (due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza
professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 2 (due). Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva compresa fra 1 e 6 mesi viene attribuito il punteggio pari a 1 (uno). Il

punteggio totale é pari a 6 (sei). Il candidato & ammesso alla prova orale;

Pace Francesco: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che il candidato &
in possesso di diploma di scuola secondaria di |l grado, conseguito con votazione 73/100
e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Ulteriori 2 (due) punti vengono
assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza professionale la Commissione
all’'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Per collaborazioni/rapporti di
lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata complessiva superiore ai 12
mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre).

Il punteggio totale & pari a 11 (undici). Il candidato € ammesso alla prova orale;

Pompeo Irene: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata & in
possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, ma non si evince la votazione e
pertanto per la presenza del titolo viene attribuito il punteggio minimo, pari a punti 1 (uno).
Ulteriori 2 (due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza
professionale la Commissione all’'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 2 (due). Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva compresa fra 1 e 6 mesi viene attribuito il punteggio pari a 1 (uno). Il

punteggio totale é pari a 6 (sei). La candidata &€ ammessa alla prova orale;

Riva Francesco: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che il candidato &
in possesso di diploma di scuola secondaria di |l grado, conseguito con votazione 58/60
equivalente a 97/100 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 3 (tre). Ulteriori 2
(due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza professionale la
Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Il punteggio

totale & pari a 9 (nove). Il candidato € ammesso alla prova orale;

Rugiero Claudio: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che il candidato &
in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, conseguito con votazione 80/100
e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Ulteriori 2 (due) punti vengono
assegnati per il titolo di laurea. Per l'esperienza professionale la Commissione
allunanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Per collaborazioni/rapporti di

lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata complessiva superiore ai 12
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mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre). Il punteggio totale & pari a 11 (undici). Il

candidato € ammesso alla prova orale;

Santomassimo Valentina: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata & in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, conseguito con
votazione 100/100 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 3 (tre). Ulteriori 2
(due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza professionale la
Commissione allunanimita decide di attribuire ulteriori punti 2 (due). Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva superiore ai 12 mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre) Il punteggio

totale & pari a 10 (dieci). La candidata € ammessa alla prova orale,

Sessa Andrea: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che il candidato & in
possesso di diploma di scuola secondaria di |l grado, conseguito con votazione 82/100 e
pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Per I'esperienza professionale la
Commissione all’unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Il punteggio

totale & pari a 6 (sei). Il candidato & ammesso alla prova orale;

Simeone Angelica: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata
e in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, conseguito con votazione
88/100 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Ulteriori 2 (due) punti
vengono assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza professionale la Commissione
allunanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Per collaborazioni/rapporti di
lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata complessiva superiore ai 12
mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre). Il punteggio totale & pari a 11 (undici).

La candidata & ammessa alla prova orale;

Troia Rosanna: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata e
in possesso di diploma di scuola secondaria di || grado, conseguito con votazione 72/100
e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Ulteriori 2 (due) punti vengono
assegnati per il titolo di laurea. Per [|'esperienza professionale la Commissione
allunanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Per collaborazioni/rapporti di
lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata complessiva superiore ai 12
mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre). Il punteggio totale & pari a 11 (undici).

La candidata € ammessa alla prova orale;

A
Zitelli Antonietta: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidataﬁ \
e in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, non si evince la votazione e{
pertanto per la presenza del titolo viene attribuito il punteggio minimo pari a 1 (uno). 4 y
Ulteriori 2 (due) punti vengono assegnati per il titolo di laurea. Per |'esperienza [\(

professionale la Commissione all’'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro).




Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva superiore ai 12 mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre). Il punteggio

totale é pari a 10 (dieci). La candidata € ammessa alla prova orale;

Zullo Laura: dal c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la candidata € in
possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado, conseguito con votazione 92/100 e
pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 3 (tre). Ulteriori 2 (due) punti vengono
assegnati per il titolo di laurea. Per I'esperienza professionale la Commissione
allunanimita decide di attribuire ulteriori punti 4 (quattro). Per collaborazioni/rapporti di
lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata complessiva compresa fra 7
e 12 mesi viene attribuito il punteggio pari a 2 (due) Il punteggio totale & pari a 11

(undici). La candidata € ammessa alla prova orale;

Ai sensi dell'art. 9, comma 2 dell’Avviso, vengono quindi ammessi alla prova orale per il

profilo A) i seguenti candidati:
1) Badolato Greta
2) Boni Giuliana
3) Catania Anna
4) Craus Alessandra
5) Di Biase Paola
6) DiGennaro Alessia
7) Fiorentino Valeria
8) Mainenti Erinca Maria
9) Montesarchio Angela
10) Mucci Francesco
11) Pace Francesco
12) Pompeo Irene
13) Riva Francesco
14) Rugiero Claudio

15) Santomassimo Valentina

16) Sessa Andrea

17) Simeone Angelica

18) Troia Rosanna




19) Zitelli Antonietta
20) Zullo Laura

Vengono esaminati i titoli dei candidati per il profilo B) Addetto alla segreteria di

progetto Si procede per ordine alfabetico.

Amatucci Maria Carolina: al’'esame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince
che la candidata ha conseguito una laurea in Giurisprudenza con votazione 110/110 e
lode e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 8 (otto). Ulteriori 2 (due) punti
vengono attribuiti per il dottorato di ricerca. Per I|'esperienza professionale la
Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 2 (due); Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva compreso fra 6 e 12 mesi viene attribuito il punteggio pari a 1 (uno) Il

punteggio totale é pari a 13 (tredici). La candidata € ammessa alla prova orale;

Arquilla Doriana Maria Assunta: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si
evince che la candidata ha conseguito una laurea in Comunicazione Istituzionale e
d’Impresa con votazione 110/110 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 5
(cinque). Per I'esperienza professionale la Commissione allunanimita decide di attribuire
ulteriori punti 2 (due). Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale
e/o turistica di durata complessiva superiore a 18 mesi viene attribuito punteggio pari a 3

(tre). Il punteggio totale & pari a 10 (dieci). La candidata @ ammessa alla prova orale;

Calabrese Antonella: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che
la candidata ha conseguito una laurea di Il livello presso I'Accademia di Belle Arti di
Napoli con votazione 110/110 e lode pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 8
(otto). Per l'esperienza professionale la Commissione allunanimitd decide di attribuire
ulteriori punti 1 (uno). Il punteggio totale & pari a 9 (nove). La candidata & ammessa

alla prova orale;

Calabrese Miriam: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea di | livello presso I'’Accademia di Belle Arti di Napoli e
pertanto ai sensi dellart. 2 comma 1 dellAvviso non €& in possesso dei requisiti per

concorrere alla selezione per il profilo B). La domanda é dichiarata non ammissibile.

Catino Silvia: al'esame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Economia Aziendale, non si evince la votazione e
pertanto per la presenza del titolo viene attribuito il punteggio minimo pari a 1 (uno). Per
'esperienza professionale la Commissione all’'unanimita decide di attribuire ulteriori punti
2 (due). Il punteggio totale & pari a 3 (tre). La candidata non & ammessa alla prova

orale;

Coppeta Valeria: all'esame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la



candidata ha conseguito una laurea Cinema, televisione e produzione multimediale con
votazione 110/110 pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 5 (cinque). Per
lesperienza professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti

1 (uno). Il punteggio totale & pari a 6 (sei). La candidata ¢ ammessa alla prova orale;

Donatiello Ernesto: al’'esame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che |l
candidato ha conseguito una laurea in Progettazione e gestione dei sistemi turistici con
votazione 110/110 e lode e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 8 (otto). Per
I'esperienza professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti
2 (due). Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica
di durata complessiva superiore ai 18 mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre) Il

punteggio totale & pari a 13 (tredici). Il candidato & ammesso alla prova orale;

Falconio llaria: al'esame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Lingue e letterature europee ed americane con
votazione 105/110 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 3 (tre). Per
I'esperienza professionale la Commissione all’'unanimita decide di attribuire ulteriori punti
1 (uno); Il punteggio totale & pari a 4 (quattro). La candidata non € ammessa alla

prova orale;

Francolini Marcello: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che
il candidato ha conseguito una laurea in Storia e teoria dell’arte e del museo in eta
contemporanea con votazione 108/110 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti
5 (cinque). Per l'esperienza professionale la Commissione all’'unanimita decide di
attribuire ulteriori punti 1 (uno). Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione
culturale e/o turistica di durata complessiva compresa fra 6 e 12 mesi viene attribuito il
punteggio pari a 1 (uno) Il punteggio totale & pari a 7 (sette). Il candidato & ammesso

alla prova orale;

Frenda Valeria: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Filosofia con votazione 110/110 e lode e pertanto
viene attribuito il punteggio pari a punti 8 (otto). Per I'esperienza professionale la
Commissione all’'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 1 (uno). Il punteggio totale é

pari a9 (nove). La candidata € ammessa alla prova orale;

luorio Luca: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che il
candidato ha conseguito una laurea in Scienze dello spettacolo e della produzione
multimediale con votazione 110/110 e lode e pertanto viene attribuito il punteggio pari a
punti 8 (otto). Per I'esperienza professionale la Commissione all'unanimita decide di
attribuire ulteriori punti 2 (due). Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione

culturale e/o turistica di durata complessiva superiore ai 18 mesi viene attribuito il

9




punteggio pari a 3 (tre) Il punteggio totale & pari a 13 (tredici). Il candidato &

ammesso alla prova orale;

Lanzo Sandra: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Scienze politiche indirizzo internazionale con
votazione 97/110 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Per
I'esperienza professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti
2 (due). Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica
per un periodo superiore ai 6 mesi si attribuisce il punteggio minimo pari a 1 (uno), in
quanto la durata complessiva delle collaborazioni/rapporti di lavoro non e stata piu
chiaramente specificata. Il punteggio totale & pari a 5 (cinque). La candidata non &

ammessa alla prova orale,

Lo Russo Alessandra: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince
che la candidata ha conseguito una laurea in Giornalismo editoria e scrittura con
votazione 107/110 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 5 (cinque). Per
l'esperienza professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti
2 (due). Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica
di durata complessiva superiore a 18 mesi viene attribuito punteggio pari a 3 (tre). Il

punteggio totale & pari a 10 (dieci). La candidata € ammessa alla prova orale;

Marino Giuliana: al’lesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Giurisprudenza con votazione 98/110 e pertanto
viene attribuito il punteggio pari a punti 2 (due). Per lI'esperienza professionale la
Commissione all’unanimita decide di attribuire ulteriori punti 2 (due). Il punteggio totale é

pari a 4 (quattro). La candidata non € ammessa alla prova orale;

Notaro Rita: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Traduzione specialistica con votazione 110/110 e
lode e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 8 (otto). Per I'esperienza
professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti 1 (uno). Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva compresa fra 6 a 12 mesi viene attribuito punteggio pari a 1 (uno). |l

punteggio totale & pari a 10 (dieci). La candidata & ammessa alla prova orale;

Penna Denise: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la

candidata ha conseguito una laurea in Cinema, televisione e produzione multimediale, ma

non si evince la votazione e pertanto per la presenza del titolo viene attribuito il punteggio
minimo pari a 1 (uno). Per I'esperienza professionale la Commissione all’'unanimita decide
di attribuire ulteriori punti 1 (uno) Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di

promozione culturale e/o turistica di durata complessiva compresa fra 6 e 12 mesi viene




attribuito punteggio pari a 1 (uno). Il punteggio totale é pari a 3 (tre). La candidata non

é ammessa alla prova orale;

Peralta Antonella: al’lesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Archeologia con votazione 103/110 e pertanto
viene attribuito il punteggio pari a punti 3 (tre). Per I'esperienza professionale la
Commissione allunanimita decide di attribuire ulteriori punti 1 (uno). Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale e/o turistica di durata
complessiva superiore a 18 mesi viene attribuito il punteggio pari a 3 (tre) Il punteggio

totale & pari a 7 (sette). La candidata ¢ ammessa alla prova orale;

Pezza Nicoletta: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Cinema e media con votazione 110/110 e lode e
pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 8 (otto). Per I'esperienza professionale la
Commissione allunanimita decide di attribuire ulteriori punti 1 (uno). Per
collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione culturale efo turistica di durata
complessiva compresa fra 6 e 12 mesi viene attribuito il punteggio pari a 1 (uno) Il

punteggio totale é pari a 10 (dieci). La candidata € ammessa alla prova orale;

Ripoli Isabella: all'esame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Spettacolo teatrale, cinematografico, digitale: teorie
e tecniche con votazione 110/110 e lode e pertanto viene attribuito il punteggio pari a
punti 8 (otto). Per l'esperienza professionale la Commissione all’'unanimita decide di
attribuire ulteriori punti 2 (due). Per collaborazioni/rapporti di lavoro con enti di promozione
culturale efo turistica di durata complessiva superiore ai 18 mesi viene attribuito il
punteggio pari a 3 (tre) Il punteggio totale &€ pari a 13 (tredici). La candidata é

ammessa alla prova orale;

Tucci Giovanna: all'esame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che la
candidata ha conseguito una laurea in Progettazione e management dei sistemi turistici e
culturali con votazione 110/110 e lode pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 8
(otto). Per l'esperienza professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire
ulteriori punti 1 (uno). Il punteggio totale & pari a 9 (nove). La candidata € ammessa

alla prova orale;

Varrecchia Tiziana: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che il
candidato ha conseguito una laurea in International relations and economics. con
votazione 107/110 e pertanto viene attribuito il punteggio pari a punti 5 (cinque). Per
I'esperienza professionale la Commissione all'unanimita decide di attribuire ulteriori punti

1 (uno). Il punteggio totale é pari a 6 (sei). La candidata @ ammessa alla prova orale;

Zito Antonio: allesame del c.v. e dalla documentazione presentata si evince che |l




candidato ha conseguito una laurea in Saperi e tecniche dello spettacolo teatrale,
cinematografico e digitale con votazione 110/110 e lode e pertanto viene attribuito il
punteggio pari a punti 8 (otto). Per I'esperienza professionale la Commissione
allunanimita decide di attribuire ulteriori punti 2 (due). Per collaborazioni/rapporti di lavoro
con enti di promozione culturale e/o turistica per un periodo superiore ai 6 mesi si
attribuisce il punteggio minimo pari a 1 (uno), in quanto la durata complessiva delle
collaborazioni/rapporti di lavoro non & stata piu chiaramente specificata. Il punteggio

totale & pari a 11 (undici). Il candidato & ammesso alla prova orale;

Ai sensi dell'art. 9, comma 2 dell’Avviso, vengono quindi ammessi alla prova orale per il
profilo B) i seguenti candidati:

1) Amatucci Maria Carolina
2) Arquilla Doriana Maria Assunta
3) Calabrese Antonella

4) Coppeta Valeria

5) Donatiello Ernesto

6) Francolini Marcello

7) Frenda Valeria

8) luorio Luca

9) Lo Russo Alessandra
10) Notaro Rita

11) Peralta Antonella

12) Pezza Nicoletta

13) Ripoli Isabella

14) Tucci Giovanna

18) Varrecchia Tiziana

16) Zito Antonio

A questo punto, la Commissione dichiara chiuse le operazioni di valutazione dei titoli e _&

passa alla discussione dei criteri in base ai quali valutare le prove orali. Dopo ampia
discussione, la Commissione all’'unanimita, stabilisce che i criteri in base ai quali giudicare
le prove orali siano i seguenti: 1) coerenza dell’'esperienza maturata dal/la candidato/a al
ruolo e alle mansioni del profilo 2) padronanza degli argomenti; 3) motivazione e C{ \;

attitudine. La Commissione potra assegnare un massimo di 5 (cinque) punti. per ogni




criterio di valutazione a cui corrisponderanno i seguenti giudizi:
- punti 1 = insufficiente;
- punti 2 = mediocre;
- punti 3 = sufficiente;
- punti 4 = buono;
- punti 5 = ottimo.

Il punteggio finale della prova orale sara dato dalla media dei punti attribuiti per ogni

criterio.

A questo punto la Commissione stabilisce che le prove orali si svolgano, presso I'Hotel

Naples, sito in Napoli, al Corso Umberto |, n. 55, secondo il seguente calendario:
- martedi 18/02/2020, ore 9:30 a seguire: profilo A)
- martedi 04/02/2020, ore 9:30 a seguire: profilo B).

La Commissione si aggiorna a martedi 18/02/2020, alle ore 09:00 presso I'Hotel Naples —
Corso Umberto |, 55 dando mandato al segretario di provvedere alla redazione del
calendario da pubblicare sul sito internet della Fondazione ed alla redazione delle

graduatorie provvisorie all'esito della valutazione dei titoli.

Si dichiarano chiuse le operazioni di valutazione alle ore 13:00.
Letto, confermato, sottoscritto.

La Commissione,
Maurizio Gewina
Roffoele Balsamo

Roberta Sora




